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Une mutation d'entreprise remarquable
PIRMIN SCHILLIGER

RIVELLA La célèbre boisson gazeuse est
quasiment un emblème national. L'en-
treprise du même nom derrière la marque
figure cette année à la première place du
classement des meilleurs employeurs,
réalisé en collaboration avec la «Han-
delszeitung» et Statista

L'avènement de Rivella au rang de meil-
leur employeur de Suisse se dessinait
depuis un certain temps déjà. L'année
dernière, l'entreprise figurait dans le top
10 du classement, au 8e rang. De plus, la
société a déjà été plusieurs fois distinguée
ces dernières années, recevant notam-
ment le label de qualité «Employers We
Trust», qui exprimait la grande satisfac-
tion de ses collaborateurs, et le certifi-
cat «Fair-ON-Pay», qui confirme l'éga-
lité salariale entre hommes et femmes
au sein des entreprises. Enfin, cette PME
de quelque 250 employés s'enorgueillit
depuis quelques années des deux labels
de qualité Kununu «Open Company» et
«Top Company».

Une métamorphose nécessaire
Des distinctions qui ne naissent pas de

nulle part. Depuis des années, Rivella
travaille méthodiquement son profil
et son positionnement en tant qu'em-
ployeur. Le responsable des ressources
humaines Markus Krienbühl constate:
«Comme marque, nous représentons
depuis longtemps une valeur sûre. Mais
en tant qu'employeur, jusqu'à il y a peu,
nous avions de nombreuses lacunes.»
Un problème alors grandissant, puisque
l'entreprise courait le risque de négliger
des tendances capitales sur le marché du
travail et de rester les mains vides dans
sa quête de collaborateurs talentueux
et bien formés. L'objectif assumé dès
lors fut de lancer une initiative exhaus-
tive d'employer branding, c'est-à-dire de
marque employeur, «pour nous faire un
nom aussi comme employeur attractif
et pertinent».

Une démarche qui aura duré plusieurs
années. Elle se poursuit, d'ailleurs, même
si la plupart des objectifs fixés à l'ori-
gine ont été atteints. Dans tous les cas,
Rivella a concrétisé une impressionnante

mutation. «Le style de conduite autre-
fois paternaliste s'est transformé en une
coopération collégiale qui repose sur
une culture de dialogue et de feed-back,
accompagnée par une communication
transparente, des hiérarchies plus hori-
zontales, un soutien mutuel et une atti-
tude exemplaire», souligne le CEO Erland
Brügger, qui insiste sur des valeurs cru-
ciales telles que l'estime, la reconnais-
sance et la confiance. Le patron per-
çoit désormais son entreprise comme
une communauté de destins au sein de
laquelle tout le monde tente de déve-
lopper des solutions ensemble. «Pour y
arriver, il nous faut évidemment les bons
collaborateurs, donc des personnes qui
s'engagent avec les mains, le coeur et le
cerveau.»

Coopération et communication
Tout au long de la chaîne de valeur, l'en-

treprise propose un large éventail profes-
sionnel. Elle a besoin d'experts pour le
développement, les achats, la production
(en trois équipes), le marketing, la logis-
tique, la vente et les activités administra-
tives en bock office. «Nous sommes certes
une entreprise très diversifiée, mais
notre taille demeure restreinte: avec 25o
salariés, c'est une PME à taille humaine.
Il y a donc au jour le jour beaucoup d'in-
terfaces entre les départements. Et il
est d'autant plus important que tout le
monde coopère et communique bien»,
conclut Erland Brügger.

Même si les spécialisations sont parfois
très différenciées, les profils de postes
s'avèrent très similaires pour ce qui est
des soft skills, les fameuses compétences
personnelles non techniques: Rivella
veut des employés actifs, ambitieux,
curieux et optimistes, qui s'engagent cou-
rageusement et de façon responsable, qui
se font confiance, se soutiennent et se
traitent avec respect. De tels collabora-
teurs, l'entreprise ne les trouve pas for-
cément sur le pas de sa porte à Rothrist,
en Argovie, et doit les recruter dans toute
la Suisse alémanique. La moitié des col-
laborateurs proviennent de Bâle, Berne,
Zurich et Lucerne. La renommée de la
marque Rivella facilite évidemment le

recrutement. Erland Brügger constate
que, pour la plupart des collaborateurs,
«il est plus facile de s'identifier à un
employeur dont le produit a un carac-
tère aussi émotionnel».

«Nous ne sommes qu'à mi-chemin»
Rivella, désormais l'employeur le plus

attrayant de Suisse, devrait-il donc se
reposer sur ses lauriers? Pas du tout.
«Nous ne sommes qu'à mi-chemin pour
devenir un employeur vraiment attrac-
tif», nuance Markus Krienbühl sur un ton
empreint de philosophie. Avec ses huit col-

laborateurs du service RH, il a clairement
encore d'autres projets. Rien que pour l'an-
née en cours, plus d'une demi-douzaine
de programmes et d'initiatives sont à
l'agenda pour renforcer encore la marque
employeur: recrutement de talents, moti-
vation des employés, développement de
l'organisation ou encore projets de trans-
formation des ressources humaines. Sans
parler du sondage 2021 des employés, de la
gestion agile de la performance, de la ges-
tion de la santé, du «voyage culturel» ser-
vant à motiver les troupes et à renforcer
l'esprit d'équipe.

A quoi s'ajoute la poursuite de la numé-
risation. Dans ce contexte, les objec-
tifs sont l'e-dossier, l'e- certificat et le
décompte de salaire électronique. «Au
bout du compte, la marque employeur
est un travail sur la culture», affirme
le chef des ressources humaines. Les
valeurs de l'entreprise, sa mission et sa
vision sont désormais familières, bien
ancrées dans les habitudes des collabo-
rateurs, mais tout cela ne va pas de soi.
Si Rivella entend se profiler comme le
producteur de boissons le plus apprécié
et le plus prospère du pays, et continuer
de croître, des collaborateurs motivés et
concentrés sur l'objectif resteront incon-
tournables pour la suite.

Prestations irréprochables
Un succès durable est finalement la

condition décisive pour que Rivella
marque des points en tant qu'employeur.
Plus que le fait que l'entreprise paie bien
ses salariés. Le CEO relativise: «Le salaire
n'est pas déterminant. Les gens viennent
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chez nous parce qu'ils ont envie de tra-
vailler pour Rivella et qu'ils se sentent
émotionnellement liés à la marque.» Par
ailleurs, la réglementation relative aux
vacances est assez généreuse et celle des
prestations sociales est décrite comme
«proche des gens».

En outre, les collaborateurs de Rivella
bénéficient de toute une série d'avan-

tages: des repas peu coûteux au restau-
rant d'entreprise, le parking gratuit, des
rabais sur l'essence, l'utilisation d'inter-

net et un téléphone mobile d'entreprise.
Sans parler du fitness d'entreprise,
des activités collectives régulières et
de la gratuité des boissons produites.
Les modèles d'horaires de travail
flexibles sont aussi un atout, mais leur
souplesse dépend bien sûr du domaine
d'activité.
En fonction du type d'emploi et des

situations personnelles, Rivella tente de
développer des solutions individuelles de
temps partiel, de job sharing, de télétra-

vail et de congés non payés. En un mot,
l'assortiment de prestations matérielles
telles qu'on les attend d'un employeur
moderne et attrayant, est irréprochable.
Erland Brügger se contente de commen-
ter sobrement: «Nos collaborateurs tra-
vaillent dur au succès de l'entreprise, et
nous tenons à leur offrir des conditions
de travail progressistes.»

k

Rivella est passé
de la 8e place
au 1er rang
du classement
cette année.
(PHOTOPRESSE/RIVELLA)
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Les 50 meilleurs employeurs
Score: note atteinte par l'employeur

dans l'enguéte (maximum 10)

Rang Rang
Global I Employeur Score I en 2020

1 Rivella 9,24 8

2 Schindler 9,05 59

3 Groupe suisse pour paraplégiques 8,99 89

4 Frey 8,98 3

5 Chemins de fer du Rigi 8,90

6 Patek Philippe 8,85 6

7 WWF 8,73

8 Anliker 8,60

9 Breitling 8,45

10 Chemins de fer rhétiques 8,44 1

11 Hôpital de Mannedorf 8,42 37

12 Derendinger 8,41 442

13 Barry Callebaut 8,39 375

14 Losinger Marazzi 8,38 432

15 bbv Software Services 8,38 63

16 La Mobilière 8,37 4

17 Comité international de la Croix-Rouge (CICR) 8,32

18 BMW 8,30 28

19 Bùrgenstock Hotel 8,29 355

20 Liebherr 8,29 401

21 Hôpital cantonal de Nidwald 8,23 142

22 Google 8,22 126

23 Apple Suisse 8,20 27

24 EM PA 8,17 310

25 Hostettler Group 8,15 135

26 Burckhardt Compression 8,15 178

27 Hilti 8,15 17

28 Caterpillar 8,10 56

29 Banque Migros 8,10

30 Lindt Sprüngli 8,10 16

31 Mammut Sports Group 8,09

32 Accenture Suisse 8,07 365

33 See-Spital 8,06

34 Halg Building Services Group 8,04 64

35 Zweifel 8,04 15

36 4B 8,04 105

37 Rolex 8,03 12

38 Oswald 8,02 267

39 BVZ 8,00 10

40 Bio Partner Suisse 7,97 149

41 Bitola 7,97 72

42 Croix-Rouge Suisse 7,97 26

43 Mirabaud Cie 7,97

44 Trivadis Suisse 7,95 223

45 Procter & Gambie (P&G) 7,95 61

46 Swiss Re 7,94 144

47 Novartis 7,94 117

48 Ecole polytechnique fédérale de Lausanne (EPFL) 7,92 18

49 Clinique de Valens 7,92 232

50 Ecole polytechnique fédérale de Zurich (ETHZ) 7,91 19
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Score: note atteinte par l'employeur
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Score: Nombre d'employés (Suisse):
note atteinte dernières données disponibles

par l'employeur selon informations sur [a société
dans ['enquête et publications de ['industrie
(maximum 10) (si necessaire: approximation)

Automobiles et véhicules utilitaires (constructeurs, fournisseurs et commerces)
Rang

Branche Global
I

Employeur
I

Score
I Nb d'employés'

(Suisse) Siège social

1 12 Derendinger 8,41 500 Cham, ZG

2 18 BMW 8,30 360 Dielsdort ZH

3 25 Hostettler Group 8,15 780 Sursee, LU

4 28 Caterpillar 8,10 667 Langenthal, BE

5 129 Man 7,28 800 Otelfingen, ZH

6 131 Emil Frey 7,26 3 350 Zurich

7 147 Mercedes-Benz Suisse 7,17 584 Schlieren, ZH

8 193 Siemens 6,90 5 737 Zurich

9 199 Georg Fischer 6,86 3 376 Schaffhouse

10 202 Swiss Automotive Group 6,85 >200 Cham, ZG

11 210 Groupe AMAG 6,82 6 600 Cham, ZG

12 223 Rheinmetall 6,76 1 118 Zurich

Electronique, électrotechnique et équipements médicaux
Rang

Branche Global Employeur Score
Nb d'employés

(Suisse) Siège social

1 20 Liebherr 8,29 1 900 Bulle, FR

2 81 Jura 7,54 275 Niederbuchsiten, SO

3 100 Vinci Energies Suisse 7,41 2 917 Zurich

4 116 Schneider Electric 7,33 450 Ittigen, BE

5 125 Leica Geosystems 7,30 1 190 Heerbrugg, SG

6 180 Endress+Hauser Group 7,00 2 094 Reinach, BL

7 189 B. Braun Medical 6,95 1 087 Sempach, LU

8 191 Electrolux 6,93 450 Zurich

9 200 Also 6,85 437 Emmen, LU

10 243 Kudelski 6,63 740 Cheseaux-sur-Lausanne, VD

Score: Nombre d'employés (Suisse):
note atteinte dernières données disponibles
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Construction
Rang

Branche Global
I

Employeur
I

Score
I Nb d'employés'

(Suisse) Siège social

1 8 Anliker 8,60 1 700 Emmenbrücke, LU

2 14 Losinger Marazzi 8,38 800 Berne

3 27 Hilti 8,15 480 Adliswil, ZH

4 34 Halg Building Services Group 8,04 1 100 Saint-Gall

5 36 4B 8,04 660 Hochdorf, LU

6 59 Groupe Marti 7,73 6 000 Moosseedorf, BE

7 65 Erne 7,67 759 Laufenburg, AG

8 104 Amberg Group 7,38 210 Regensdorf-Watt, ZH

9 160 Groupe Alpiq 7,10 714 Lausanne

10 174 Groupe Frutiger 7,03 2 764 Thoune, BE

11 179 Steiner 7,00 592 Zurich

12 221 Walo Bertschinger 6,76 2 500 Dietikon, ZH

13 244 Strabag 5E 6,63 950 Schlieren, ZH

Compagnies d'assurance et sociétés d'assurance maladie
Rang

Branche Global Employeur Score
Nb d'employés

(Suisse) Siège social

1 16 La Mobilière 8,37 5 997 Berne

2 46 Swiss Re 7,94 3 274 Zurich

3 53 Zurich 7,84 4 600 Zurich

4 73 Groupe Helsana 7,60 3 361 Dübendorf, ZH

5 77 Suva 7,57 4 245 Lucerne

6 87 SWICA 7,51 1 929 VVinterthour, ZH

7 97 Vaudoise 7,45 1 650 Lausanne

8 102 AXA 7,40 4 500 VVinterthour, ZH

9 111 Balaise Group 7,35 3 869 Bâle

10 118 Swiss Life 7,31 2 074 Zurich

11 124 Visana 7,30 1 390 Berne

12 157 Allianz 7,10 3 600 VVallisellen, ZH

13 169 CSS 7,05 2 700 Lucerne

14 186 Helvetia 6,97 3 500 Saint-Gall

15 226 Sanitas 6,73 752 Zurich

16 240 Atupri 6,64 240 Berne

17 242 Assura 6,63 1 300 Pully, VD

Construction
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Grandes banques, banques internationales, bourse, titres, banques de gestion d'actifs
et banquiers privés

Rang

Branche Global
I

Employeur
I

Score
I Nb d'employés'

(Suisse) Siège social

1 43 Mirabaud & Cie 7,97 350 Genève

2 54 Swissquote Bank 7,81 681 Gland, VD

3 83 J.P. Morgan 7,54 1 000 Genève

4 94 LGT 7,46 500 Bâle

5 99 Banque nationale suisse 7,42 934 Zurich

6 127 Lombard Odier 7,29 >200 Genève

7 140 Edmond de Rothschild 7,21 825 Genève

8 150 Pictet & Cie 7,15 2 922 Genève

Aliments, boissons et biens de consommation
Rang

Branche Global Employeur Score
Nb d'employés

(Suisse) Siège social

1 1 Rivella 9,24 259 Rothrist, AG

2 4 Frey 8,98 837 Buchs, SG

3 13 Barry Callebaut 8,39 >200 Zurich

4 30 Lindt & Sprüngli 8,10 1 000 Kilchberg, ZH

5 35 Zweifel 8,04 387 Zurich

6 38 Oswald 8,02 285 Steinhausen, ZG

7 41 Ricola 7,97 440 Laufen, BL

8 45 Procter & Gamble (P&G) 7,95 2 000 Genève

9 66 Mibelle Group 7,67 770 Buchs, SG

10 93 Lâderach 7,47 600 Ennenda, GL

11 134 Jowa 7,26 3 145 Volketswil, ZH

12 136 Bischofszell 7,26 1 000 Bischofszell, TG

13 138 Groupe Emmi 7,24 2 973 Lucerne

14 151 Traitafina 7,15 250 Lenzbourg, AG

15 159 Hug 7,10 386 Malters, LU

16 161 Bell 7,09 5 270 Bâle

17 163 Nestlé 7,08 8 678 La Tour-de-Peilz, VD

18 192 Feldschlôsschen 6,91 1 200 Rheinfelden, AG

19 230 Johnson & Johnson 6,70 4 300 Zoug

20 234 Estavayer Lait (ELSA) 6,67 600 Estavayer-le-Lac, FR

21 241 Philip Morris International 6,63 3 000 Lausanne

Grandes banques, banques internationales, bourse, titres, banques de gestion d'actifs
et banquiers privés

Rang

Branche Global Employeur Score
Nb d'employés'

(Suisse) Siège social

1 43 Mirabaud & Cie 7,97 350 Genève

2 54 Swissquote Bank 7,81 681 Gland, VD

3 83 J.P. Morgan 7,54 1 000 Genève

4 94 LGT 7,46 500 Bâle

5 99 Banque nationale suisse 7,42 934 Zurich

6 127 Lombard Odier 7,29 >200 Genève

7 140 Edmond de Rothschild 7,21 825 Genève

8 150 Pictet & Cie 7,15 2 922 Genève

Aliments, boissons et biens de consommation
Rang

Branche Global Employeur Score
Nb d'employés

(Suisse) Siège social

1 1 Rivella 9,24 259 Roth rist, AG

2 4 Frey 8,98 837 Buchs, SG

3 13 Barry Callebaut 8,39 >200 Zurich

4 30 Lindt & Sprüngli 8,10 1 000 Kilchberg, ZH

5 35 Zweifel 8,04 387 Zurich

6 38 Oswald 8,02 285 Steinhausen, ZG

7 41 Ricola 7,97 440 La ufen, BL

8 45 Procter & Gamble (P&G) 7,95 2 000 Genève

9 66 Mibelle Group 7,67 770 Buchs, SG

10 93 Lâderach 7,47 600 Ennenda, GL

11 134 Jowa 7,26 3 145 Volketswil, ZH

12 136 Bischofszell 7,26 1 000 Bischofszell, TG

13 138 Groupe Emmi 7,24 2 973 Lucerne

14 151 Traitafina 7,15 250 Lenzbourg, AG

15 159 Hug 7,10 386 Ma lters, LU

16 161 Bell 7,09 5 270 Bâle

17 163 Nestlé 7,08 8 678 La Tour-de-Peilz, VD

18 192 Feldschlüsschen 6,91 1 200 Rheinfelden, AG

19 230 Johnson & Johnson 6,70 4 300 Zoug

20 234 Estavayer Lait (ELSA) 6,67 600 Estavayer-le-Lac, FR

21 241 Philip Morris International 6,63 3 000 Lausanne
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Chimie et industrie pharmaceutique
Rang

Branche Global Employeur Score
Nb d'employés

(Suisse) Siège social

1 47 Nova rtis 7,94 12 200 Bâle

2 61 CSL Behring 7,70 2 020 Berne

3 78 MSD Merck Sharp & Dohme 7,55 1 000 Lucerne

4 89 Merck 7,50 2 337 Zoug

5 90 Basilea Pharmaceutica 7,48 220 Bâle

6 112 Roche 7,35 13 900 Bâle

7 120 Syngenta 7,31 2 800 Bâle

8 133 Solvias 7,26 500 Kaiseraugst, AG

9 155 Bachem 7,12 1 356 Bubendorf, BL

10 165 BASE 7,08 1 435 Bâle

11 189 B. Braun Medical 6,95 1 087 Sempach, LU

12 225 Vifor Pharma Group 6,74 1 421 Glattbrugg, ZH

13 230 Johnson & Johnson 6,70 4 300 Zoug

14 244 Strabag SE 6,63 950 Schlieren, ZH

15 246 Acino 6,62 >200 Zurich

Transport et logistique
Rang

Branche Global
I

Employeur
I

Score
I Nb d'employés'

(Suisse) Siège social

1 5 Chemins de fer du Rigi 8,90 238 Vitznau, LU

2 10 Chemins de fer rhétiques 8,44 1 486 Coire, GR

3 39 BVZ 8,00 621 Zermatt, VS

4 55 Emil Egger 7,78 450 Saint-Gall

5 68 Dachser Spedition 7,65 297 Regensdorf, ZH

6 71 BLS 7,63 3 414 Berne

7 76 Transport publics lausannois (tl) 7,58 1 563 Renens, VD

8 91 Camion Transport 7,48 1 400 Wil, SG

9 101 CFF 7,40 32 500 Berne

10 108 Transports régionaux Berne-Soleure (RBS) 7,37 445 Worblaufen, BE

11 123 Streck Transport 7,30 400 Mohlin, AG

12 130 Skyguide 7,27 1 500 Genève

13 139 Transports publics zurichois (VBZ) 7,23 2 648 Zürich

14 158 Galliker Transport 7,10 2 667 Altishofen, LU

15 184 DSV 6,98 200 Balerna, Tl

16 190 La Poste 6,94 41 564 Berne

17 196 Transports publics genevois (TPG) 6,90 2 035 Lancy, GE

18 205 Bertschi 6,84 700 Dürrenâsch, AG

19 218 Zentralbahn (zb) 6,78 378 Stansstad, NW

Chimie et industrie pharmaceutique
Rang

Branche Global Employeur

r

Score
Nb d'employés

(Suisse) Siège social

1 47 Nova rtis 7,94 12 200 Bâle

2 61 CSL Behring 7,70 2 020 Berne

3 78 MSD Merck Sharp & Dohme 7,55 1 000 Lucerne

4 89 Merck 7,50 2 337 Zoug

5 90 Basilea Pharmaceutica 7,48 220 Bâle

6 112 Roche 7,35 13 900 Bâle

7 120 Syngenta 7,31 2 800 Bâle

8 133 Solvias 7,26 500 Kaiseraugst, AG

9 155 Bachem 7,12 1 356 Bubendorf, BL

10 165 BASF 7,08 1 435 Bâle

11 189 B. Braun Medical 6,95 1 087 Sempach, LU

12 225 Vifor Pharma Group 6,74 1 421 Glattbrugg, ZH

13 230 Johnson & Johnson 6,70 4 300 Zoug

14 244 Strabag SE 6,63 950 Schtieren, ZH

15 246 Acino 6,62 >200 Zurich

Transport et logistique
Rang

Branche Global Employeur Score
Nb d'employés

(Suisse) Siège social

1 5 Chemins de fer du Rigi 8,90 238 Vitznau, LU

2 10 Chemins de fer rhétiques 8,44 1 486 Coire, GR

3 39 BVZ 8,00 621 Zermatt, VS

4 55 Emil Egger 7,78 450 Saint-Gall

5 68 Dachser Spedition 7,65 297 Regensdorf, ZH

6 71 BLS 7,63 3 414 Berne

7 76 Transport publics lausannois (tl) 7,58 1 563 Renens, VD

8 91 Camion Transport 7,48 1 400 Wil, SG

9 101 CFF 7,40 32 500 Berne

10 108 Transports régionaux Berne-Soleure (RBS) 7,37 445 Worblaufen, BE

11 123 Streck Transport 7,30 400 Miihlin, AG

12 130 Skyguide 7,27 1 500 Genève

13 139 Transports publics zurichois (VBZ) 7,23 2 648 Zürich

14 158 Galliker Transport 7,10 2 667 Altishofen, LU

15 184 DSV 6,98 200 Balerna, Tl

16 190 La Poste 6,94 41 564 Berne

17 196 Transports publics genevois (TPG) 6,90 2 035 Lancy, GE
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Internet, télécommunications et informatique
Rang

Branche Global
I

Employeur
I

Score
I Nb d'employés'

(Suisse) Siège social

1 15 bbv Software Services 8,38 200 Lucerne

2 22 Google 8,22 4 000 Zurich

3 44 Trivadis Suisse 7,95 407 Glattbrugg, ZH

4 60 SAP Suisse 7,72 769 Bienne, BE

5 63 Kern 7,68 620 Konolfingen, BE

6 85 Microsoft Suisse 7,52 1 329 VVallisellen, ZH

7 98 Avaloq 7,42 520 Freienbach, SZ

8 119 Zühlke 7,31 1 798 Schlieren, ZH

9 135 Sunrise Communications 7,26 1 500 Glattpark, ZH

10 143 Abacus Research 7,19 500 Wittenbach, SG

11 166 Logitech International 7,08 300 Lausanne

12 173 finnova Bankware 7,03 400 Lenzbourg, AG

13 200 Also 6,85 500 Emmen, LU

14 207 UPC 6,82 16 628 VVallisellen, ZH

15 209 Noser Group 6,82 600 Zurich

16 219 Swisscom 6,77 200 Worblaufen, BE

17 233 Bechtle 6,67 437 Mâgenwil, AG

18 243 Kudelski 6,63 740 Cheseaux-sur-Lausanne, VD

Construction de machines et équipements industriels
Rang

Branche Global
I

Employeur
I

Score
I Nb d'employés'

(Suisse) Siège social

1 2 Schindler 9,05 2 800 Ebikon, LU

2 20 Liebherr 8,29 1 900 Bulle, FR

3 26 Burckhardt Compression 8,15 825 VVinterthour, ZH

4 27 Hilti 8,15 480 Adliswil, ZH

5 28 Caterpillar 8,10 667 Langenthal, BE

6 63 Kern 7,68 200 Konolfingen, BE

7 67 Emch Acenseurs 7,65 200 Berne

8 82 Bobst Group 7,54 1 864 Mex, VD

9 92 Ferrum 7,47 400 Rupperswil, AG

10 95 ABB 7,46 6 000 Zurich

11 113 Andritz 7,34 332 Kriens, LU

12 142 Oerlikon 7,20 698 Pfaffikon, ZH

13 146 Bühler 7,19 2 500 Uzwil, SG

14 180 Endress-FHauser Group 7,00 2 094 Reinach, BL

15 193 Siemens 6,90 5 737 Zurich

16 199 Georg Fischer 6,86 3 376 Schaffhouse

17 228 Reishauer 6,71 550 VVallisellen, ZH

18 232 Sulzer 6,68 969 Winterthour, ZH

Internet, télécommunications et informatique
Rang

Branche Global Employeur Score
Nb d'employés'

(Suisse) Siège social

1 15 bbv Software Services 8,38 200 Lucerne

2 22 Google 8,22 4 000 Zurich

3 44 Trivadis Suisse 7,95 407 Glattbrugg, ZH

4 60 SAP Suisse 7,72 769 Bienne, BE

5 63 Kern 7,68 620 Konolfingen, BE

6 85 Microsoft Suisse 7,52 1 329 Wallisellen, ZH

7 98 Avaloq 7,42 520 Freienbach, SZ

8 119 Zühlke 7,31 1 798 Schlieren, ZH

9 135 Sunrise Communications 7,26 1 500 Glattpark, ZH

10 143 Abacus Research 7,19 500 Wittenbach, SG

11 166 Logitech International 7,08 300 Lausanne

12 173 finnova Bankware 7,03 400 Lenzbourg, AG

13 200 Also 6,85 500 Emmen, LU

14 207 UPC 6,82 16 628 Wallisellen, ZH

15 209 Noser Group 6,82 600 Zurich

16 219 Swisscom 6,77 200 Worblaufen, BE

17 233 Bechtle 6,67 437 Mâgenwil, AG

18 243 Kudelski 6,63 740 Cheseaux-sur-Lausanne, VD

Construction de machines et équipements industriels
Rang

Branche Global Employeur
I

Score
Nb d'employés

(Suisse) Siège social

1 2 Schindler 9,05 2 800 Ebikon, LU

2 20 Liebherr 8,29 1 900 Bulle, FR

3 26 Burckhardt Compression 8,15 825 Winterthour, ZH

4 27 Hilti 8,15 480 Adliswil, ZH

5 28 Caterpillar 8,10 667 Langenthal, BE

6 63 Kern 7,68 200 Konolfingen, BE

7 67 Emch Acenseurs 7,65 200 Berne

8 82 Bobst Group 7,54 1 864 Mex, VD

9 92 Ferrum 7,47 400 Rupperswil, AG

10 95 ABB 7,46 6 000 Zurich

11 113 Andritz 7,34 332 Kriens, LU

12 142 Oerlikon 7,20 698 Pfâffikon, ZH

13 146 Bühler 7,19 2 500 Uzwil, SG

14 180 Endress+Hauser Group 7,00 2 094 Reinach, BL

15 193 Siemens 6,90 5 737 Zurich

16 199 Georg Fischer 6,86 3 376 Schaffhouse

17 228 Reishauer 6,71 550 Wallisellen, ZH

18 232 Sulzer 6,68 969 Winterthour, ZH
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Banques cantonales, banques régionales et caisses d'épargne
Rang

Branche Global Employeur
I

Score
I Nb d'employés'

(Suisse) Siège social

1 29 Banque Migros 8,10 1 560 Zurich

2 58 Banque cantonale de Bâle-Campagne 7,75 687 Liestal

3 79 Banque cantonale de Zurich 7,55 5 145 Zurich

4 165 Banque cantonale vaudoise 7,08 1 921 Lausanne

5 173 Banque Valiant 7,04 1 000 Berne

6 195 Banque cantonale de Bâle 6,90 1 045 Bâle

7 218 Groupe Raiffeisen 6,78 10 947 Saint-Gall

8 233 Banque cantonale de Saint-Gall 6,69 1 285 Saint-Gall

9 248 Banque cantonale de Genève 6,60 800 Genève

Banques cantonales, banques régionales et caisses d'épargne
Rang

Branche Global Employeur
I

Score
I Nb d'employés

(Suisse) Siège social

1 29 Banque Migros 8,10 1 560 Zurich

2 58 Banque cantonale de Bâle-Campagne 7,75 687 Liestal

3 79 Banque cantonale de Zurich 7,55 5 145 Zurich

4 165 Banque cantonale vaudoise 7,08 1 921 Lausanne

5 173 Banque Valiant 7,04 1 000 Berne

6 195 Banque cantonale de Bâle 6,90 1 045 Bâle

7 218 Groupe Raiffeisen 6,78 10 947 Saint-Gall

8 233 Banque cantonale de Saint-Gall 6,69 1 285 Saint-Gall

9 248 Banque cantonale de Genève 6,60 800 Genève
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Zollikofen

Ja zur regionalen Feuerwehr
Die Stimmbürgerinnen und Stimm-
bürger haben an diesem Abstim-

'mungssonntag bei einer Stimm-
beteiligung von 55,1% Prozent die
Gemeindevorlage «Feuerwehr, inter-
kommunale Zusammenarbeit» mit
3277 Ja- zu 128 Nein-Stimmen klar
angenommen. Die Feuerwehren der
Gemeinden Moosseedorf, München-
buchsee, Urtenen-Schönbühl und
Zollikofen sollen per 1. Januar 2022
zusammengeschlossen und damit re-
gionalisiert werden. Mit Zollikofen
haben nun alle vier Gemeinden dem
Zusammenschluss zugestimmt.
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Mutation Marti Tunnel AG, Moosseedorf
Publikationsdaten: SHAB - 09.03.2021
Publizierende Stelle: Bundesamt für Justiz (BJ), Eidgenössisches Amt für das Handelsregister
Meldungsnummer: HR02-1005118748
Marti Tunnel AG, in Moosseedorf, CHE-103.588.122, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 12 vom 19.01.2021, Publ.
1005077170). Eingetragene Personen neu oder mutierend: Böckli, Olivier, von Gachnang, in Domdidier (Belmont-
Broye), mit Einzelprokura [bisher: ohne eingetragene Funktion, mit Kollektivunterschrift zu zweien]; Christoffel,
Roman, von Ilanz/Glion, in Nidfurn (Glarus Süd), mit Einzelprokura [bisher: von Riein, ohne eingetragene Funktion,
mit Kollektivprokura zu zweien]; Stadlin, Dominic Walter Michael, von Zug, in Baar, mit Einzelprokura [bisher:
ohne eingetragene Funktion, mit Kollektivprokura zu zweien]; Koller, Alain, von Val Terbi, in Montsevelier (Val
Terbi), mit Kollektivprokura zu zweien; Lassacher, Alois, österreichischer Staatsangehöriger, in Altdorf UR, mit
Kollektivprokura zu zweien; Minozzo, Rinaldo, von Siselen, in Finsterhennen, mit Kollektivprokura zu zweien;
Schwarz, Matthias Paul, von Trubschachen, in Wil ZH, mit Kollektivprokura zu zweien.
Vorangehende Publikation im SHAB
Datum der Veröffentlichung im SHAB: 19.01.2021
Nummer der SHAB-Ausgabe: 12
Tagesregister-Nr.: 3777 vom 04.03.2021
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SPITZENPLATZ FÜR LOSINGER MARAZZI

Berns Arbeitgeber
bekommen gute Noten
Erfolge für Berner Arbeit-
geber im grossen Schweizer
Arbeitgeber-Ranking der
«Handelszeitung» und
«Le Temps». Zahlreiche Ber-
ner Unternehmen erhalten
gute Noten von den Arbeit-
nehmenden.
Während Getränkehersteller Rivella
den Schweizer Meistertitel gewinnt,
ist die Losinger Marazzi AG (im Bild
CEO Pascal Bärtschi) der Nummer-
eins-Arbeitgeber auf dem Platz
Bern. Die Bauunternehmung nimmt
im Gesamtranking schweizweit den
14. Platz ein, im Ranking der Bau-
branche gar den zweiten. Mit der
Marti Gruppe aus Moosseedorf auf

dem sechsten Platz steht noch ein
weiterer «Berner» in den Top
Ten der Baufirmen. Aber auch

andere Berner Unternehmen
rangieren sich in ihren Bran-
chen weit oben. In der Branche
Chemie und Pharma rangiert

sich die CSL Behring auf Platz 2
und lässt damit zahlreiche Firmen
aus der Pharma-Hochburg Ba-

sel hinter sich. Ganz oben
steht Energie Wasser

Bern (EWB) in der
Branche Energie.
EWB steht auch im
Gesamtranking un-
ter den besten 60

Firmen. Die Emch
Aufzüge AG aus
Bümpliz steht in
der Branche Ma-

schinen- und Anlagebau auf Rang 7,
im Gesamtranking auf einem beacht-
lichen 67. Platz. Die Nummer eins bei
den Versicherungen geht an die Mo-
biliar (Gesamtranking Rang 16), der
Krankenversicherer Visana schafft
es auf Platz 12. Die Valiant schafft es
bei den Regional- und Kantonalban-
ken auf Rang 5 der Branche. In der
Kategorie Grosshandel steht die in

Bern domizilierte BMS Building Ma-
terial Suisse auf dem zweiten Rang.
BMS beschäftigt in der Schweiz rund
1800 Mitarbeitende.
So wurde gewählt
Das Arbeitgeber-Ranking basiert auf
einer unabhängigen Befragung von
über 7000 Arbeitnehmenden in der
Schweiz. Die Befragung erfolgte on-
line und über Aufrufe in der «Han-
delszeitung» und «Le Temps». Für
die Befragung wurden über 1500
Arbeitgebende, die mindestens 200
Personen in der Schweiz beschäfti-
gen, identifiziert. Dies erfolgte auf
Basis der Vorjahresliste sowie durch
umfassenden Desk Research zahlrei-
cher Quellen wie Branchenverbände,
Fachzeitschriften, Wirtschaftsfor-
schungsinstitute.
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Aus vier Feuerwehren wird eine
Fusion am Moossee Mit Münchenbuchsee und Zollikofen sagen die Gemeinden drei und
vier Ja zu einer regionalen Feuerwehr Moossee. Diese wird ab 2021 operativ sein.

Juni 2020: Ein Grossbrand zer-
stört ein Bauernhaus in Urtenen.
November 2020: Ein Feuer auf
dem Dach des Möbelhauses Mö-
max hält die Einsatzkräfte in der
Nacht stundenlang auf Trab. Fe-
bruar 2021: Die Flammen zerstö-
ren ein Aussenlager einer Schrei-
nerei in Schönbühl. Bei diesen
drei Grossereignissen erhielt die
lokale Feuerwehr jeweils Verstär-
kung von ihren Kolleginnen und
Kollegen aus den Nachbarge-
meinden.

Ab dem nächsten Jahr sieht das
anders aus. Ab diesem Zeitpunkt
werden Moosseedorf, München-
buchsee, Urtenen-Schünbühl und
Zollikofen unter einem Dach
operieren: die neue Feuerwehr
Region Moossee. Am Sonntag
haben mit Münchenbuchsee und
Zollikofen die letzten beiden Ge-
meinden dem Projekt mit Ja-An-
teilen von über 95 Prozent zuge-
stimmt. Im Januar hatten bereits
Urtenen-Schönbühl und Moos-
seedorf das Projekt genehmigt
und in gleicher Deutlichkeit Ja
gesagt.
Tagsüber ein Problem
Hauptgrund dieser Fusion ist die
Einsatzbereitschaft tagsüber. Es
wird für die Feuerwehren immer
schwieriger, diese zu garantie-

ren und so die Vorgaben zu er-
füllen. Denn die Angehörigen der
Feuerwehren arbeiten nicht
mehr in der Nähe ihres Wohn-
orts und sind bei einem Alarm
nicht rechtzeitig am Einsatzort.

Ein weiterer Punkt ist die zeit-
liche Belastung für die Kader-
leute. Ihre Arbeit wird immer
komplexer und zeitaufwendiger,
auch administrativ. «Das Miliz-
system kommt an seine Gren-
zen», fassen die Abstimmungs-
botschaften zusammen.

Die neue regionale Feuer-
wehr wird als öffentlich-recht-
liches Gemeindeunternehmen
organisiert und ein Gebiet mit
gut 30'000 Einwohnern ab-
decken. Gegründet wird die so-
genannte Anstalt von der Ge-
meinde Urtenen-Schönbühl. Mit
einen Zusammenarbeitsvertrag
übertragen die vier Gemeinden
die Feuerwehraufgabe an dieses
Unternehmen. Über den Aus-
schuss können die Gemeinden
weiterhin mitbestimmen.

Für die wichtigsten Funktio-
nen wie Kommando, Ausbildung
oder Material werden Profes-
sionelle angestellt. Dafür sind
500 Stellenprozente vorgese-
hen. Die jährlichen Kosten für
die interkommunale Feuerwehr
werden auf rund 1,66 Millionen

Franken geschätzt. Dieser Be-
trag liegt etwa im Rahmen der
bisherigen Gesamtausgaben der
vier Gemeinden.

Diese werden die Ersatzab-
gaben weiterhin nach eigenen
Reglementen erheben. Die Ge-
bäudeversicherung des Kantons
Bern unterstützt den Aufbau
der regionalen Feuerwehr mit
einem einmaligen Betrag von
550'000 Franken.
Bestand wird reduziert
Die Organisation sieht ein zent-
rales Einsatzelement vor, das in
Münchenbuchsee stationiert ist.
Dazu kommen vier dezentrale
Elemente an den bisherigen
Magazinstandorten. Der Bestand
der Feuerwehr Region Moossee
soll sukzessive von heute 220 auf
150 Angehörige reduziert wer-
den. Der Abbau soll über natür-
liche Fluktuationen (Alter, Wohn-
ortwechsel) erfolgen.
Hans Ulrich Schaad
Resultate Münchenbuchsee:
3101 Ja (95,9 Prozent),
132 Nein (4,1 Prozent).
Stimmbeteiligung: 51,4 Prozent.
Zollikofen: 3277 (96,2 Prozent),
128 Nein (3,8 Prozent).
Stimmbeteiligung: 55,1 Prozent.
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Aus vier
Feuerwehren
wird eine
Moossee Mit München-
buchsee und Zollikofen sagen
die Gemeinden drei und vier
Ja zu einer regionalen
Feuerwehr Moossee. Diese
wird ab 2021 operativ sein.
Juni 2020: Ein Grossbrand zer-
stört ein Bauernhaus in Urtenen.
November 2o2o: Ein Feuer auf
dem Dach des Möbelhauses Mö-
max hält die Einsatzkräfte stun-
denlang auf Trab. Februar 2021:
Die Flammen zerstören ein
Aussenlager einer Schreinerei in
Schönbühl. Bei diesen drei Gross-
ereignissen erhielt die lokale
Feuerwehr jeweils Verstärkung
aus den Nachbargemeinden.

Ab dem nächsten Jahr sieht das
anders aus. Ab diesem Zeitpunkt
werden Moosseedorf, München-
buchsee, Urtenen-Schünbühl
und Zollikofen unter einem Dach
operieren: die neue Feuerwehr
Region Moossee. Gestern haben
mit Münchenbuchsee und Zoll-
ikofen die letzten beiden Ge-
meinden dem Projekt mit Ja-An-
teilen von über 95 Prozent zuge-
stimmt. Im Januar hatten bereits
Urtenen-Schönbühl und Moos-
seedorf das Projekt in gleicher
Deutlichkeit genehmigt.

Tagsüber ein Problem
Hauptgrund dieser Fusion ist die
Einsatzbereitschaft tagsüber. Es
wird für die Feuerwehren immer
schwieriger, diese zu garantieren
und so die Vorgaben zu erfüllen.
Denn die Angehörigen der
Feuerwehren arbeiten nicht
mehr in der Nähe ihres Wohnorts
und sind bei einem Alarm nicht
rechtzeitig am Einsatzort.

Ein weiterer Punkt ist die zeit-
liche Belastung für die Kader-
leute. Ihre Arbeit wird immer
komplexer und zeitaufwendiger,
auch administrativ. «Das Miliz-
system kommt an seine Gren-
zen», fassen die Abstimmungs-
botschaften zusammen.

Die neue regionale Feuerwehr
wird als öffentlich-rechtliches
Gemeindeunternehmen organi-
siert und ein Gebiet mit gut
3o 000 Einwohnern abdecken.
Gegründet wird die sogenannte
Anstalt von der Gemeinde Urte-
nen-Schönbühl. Mit einen Zu-
sammenarbeitsvertrag übertra-
gen die vier Gemeinden die
Feuerwehraufgabe an dieses
Unternehmen. Über den Aus-
schuss können die Gemeinden
weiterhin mitbestimmen.
Kosten bleiben ähnlich
Für die wichtigsten Funktionen
wie Kommando, Ausbildung
oder Material werden Profis an-
gestellt. Dafür sind 500 Stellen-
prozente vorgesehen. Die jährli-
chen Kosten für die interkom-
munale Feuerwehr werden auf
rund 1,66 Millionen Franken ge-
schätzt. Dieser Betrag liegt etwa
im Rahmen der bisherigen Ge-
samtausgaben der vier Gemein-
den. Hans Ulrich Schaad
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Marti Technik AG
Das international tätige Technologie-
Unternehmen wurde im Jahr 2002
gegründet. Es gehört zu den zahlrei-
chen, im In- und Ausland vertretenen
Tochtergesellschaften der Marti Hol-
ding AG, Schweiz. Die Firma bietet
hauptsächlich im Umfeld des Unter-
tagebaus individuelle Lösungen in den
Bereichen Fördertechnik, Schalungs-
bau, Anlagenbau (Steine und Erden),
Infrastrukturanlagen (Ausrüstung
und Unterhalt) sowie Elektrotechnik
an.

Mit der Elektroabteilung deckt das
Unternehmen die folgenden Teilge-
biete ab:
 Elektromechanische Anlagen - BSA

(Betriebssicherheitsanlagen) haupt-
sächlich auf Nationalstrassen,

 Leit- und Steuerungstechnik in
Verkehrsinfrastrukturanlagen,

 Anlagenbau - Prozesssteuertechnik
von Kieswerken, Kammerfilterpres-
sen und Bandanlagen im In- und
Ausland,

 Schaltanlagenbau für die Betriebs-
und Sicherheitsausrüstungen der
Verkehrsinfrastruktur.

Das Dienstleistungsangebot umfasst
das Engineering, die Lieferung, die
Montage sowie den Unterhalt und
Betrieb. Zu den langjährigen Kunden
zählen das Bundesamt für Strassen
Astra, die SBB und diverse Schweizer
Kieswerke, wie die von Lafarge Hol-
cim. Ausserdem plant und realisiert
das Unternehmen auch viele interne
Marti-Holding-Projekte wie beispiels-
weise für die Marti Tunnel AG.

Marti Technik AG, Lochackerweg 2. 3302 Moosseedorf
Tel. 031 858 33 88, www.martitechnik.com
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Web Ansicht

Die neu fusionierte Feuerwehr Region Moossee wurde bestätigt
In der Berner Region Moossee haben am Sonntag die letzten beiden Gemeinden einer neuen Feuerwehr durch
den Zusammenschluss mit Nachbargemeinden zugestimmt.
08. März 2021, Seraina Gysin

In der Region Moossee BE mussten sich Nachbargemeinden schon öfter mit der Feuerwehr unterstützen. Das
verlieh den Anstoss für die neu vereinten Kräfte. Die Gemeinden Moosseedorf, Münchenbuchsee, Urtenen-
Schönbühl und Zollikofen fusionieren ihre Feuerwehren nun, das berichtet die «Berner Zeitung».

Die neue Feuerwehr Region Moossee wurde am Sonntag von den letzten beiden Gemeinden ihr Ja zum
Zusammenschluss gegeben. Die Gemeinden Münchenbuchsee und Zollikofen stimmten mit Anteilen von über 95
Prozent zu. Die beiden Gemeinden Urtenen-Schönbühl und Moosseedorf hatten die Fusion bereits im Januar mit
ähnlichen Anteilen gutgeheissen.

Die Einsatzbereitschaft tagsüber gewährleisten

Die Feuerwehrangehörigen arbeiten oft nicht mehr in der Nähe des Wohnorts. Daher sei es eine Herausforderung,
die Einsatzbereitschaft tagsüber zu gewährleisten. Sie können nicht rechtzeitig am Einsatzort sein. Das sei ein
Hauptgrund für die Fusion.

Feuerwehrmänner bei der Löscharbeit eines Feuers. (Symbolbild) - Pixabay
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Web Ansicht

Aus vier Feuerwehren wird eine
Mit Münchenbuchsee und Zollikofen sagen die Gemeinden drei und vier Ja zu einer regionalen Feuerwehr
Moossee. Diese wird ab 2021 operativ sein.
Publiziert heute um 16:12 Uhr, Hans Ulrich Schaad

Mit Münchenbuchsee und Zollikofen sagen die Gemeinden drei und vier Ja zu einer regionalen Feuerwehr
Moossee. Diese wird ab 2021 operativ sein.

Juni 2020: Ein Grossbrand zerstört ein Bauernhaus in Urtenen. November 2020: Ein Feuer auf dem Dach des
Möbelhauses Mömax hält die Einsatzkräfte in der Nacht stundenlang auf Trab. Februar 2021: Die Flammen
zerstören ein Aussenlager einer Schreinerei in Schönbühl. Bei diesen drei Grossereignissen erhielt die lokale
Feuerwehr jeweils Verstärkung von ihren Kolleginnen und Kollegen aus den Nachbargemeinden.

Ab dem nächsten Jahr sieht das anders aus. Ab diesem Zeitpunkt werden Moosseedorf, Münchenbuchsee,
Urtenen-Schünbühl und Zollikofen unter einem Dach operieren: die neue Feuerwehr Region Moossee. Am Sonntag
haben mit Münchenbuchsee und Zollikofen die letzten beiden Gemeinden dem Projekt mit Ja-Anteilen von über 95
Prozent zugestimmt. Im Januar hatten bereits Urtenen-Schönbühl und Moosseedorf das Projekt genehmigt und in
gleicher Deutlichkeit Ja gesagt.

Tagsüber ein Problem

Hauptgrund dieser Fusion ist die Einsatzbereitschaft tagsüber. Es wird für die Feuerwehren immer schwieriger,
diese zu garantieren und so die Vorgaben zu erfüllen. Denn die Angehörigen der Feuerwehren arbeiten nicht mehr
in der Nähe ihres Wohnorts und sind bei einem Alarm nicht rechtzeitig am Einsatzort.

Ein weiterer Punkt ist die zeitliche Belastung für die Kaderleute. Ihre Arbeit wird immer komplexer und
zeitaufwendiger, auch administrativ. «Das Milizsystem kommt an seine Grenzen», fassen die
Abstimmungsbotschaften zusammen.

Profis für wichtigste Funktionen

Die neue regionale Feuerwehr wird als öffentlich-rechtliches Gemeindeunternehmen organisiert und ein Gebiet mit
gut 30’000 Einwohnern abdecken. Gegründet wird die sogenannte Anstalt von der Gemeinde Urtenen-Schönbühl.
Mit einen Zusammenarbeitsvertrag übertragen die vier Gemeinden die Feuerwehraufgabe an dieses Unternehmen.
Über den Ausschuss können die Gemeinden weiterhin mitbestimmen.

Für die wichtigsten Funktionen wie Kommando, Ausbildung oder Material werden Profis angestellt. Dafür sind 500
Stellenprozente vorgesehen. Die jährlichen Kosten für die interkommunale Feuerwehr werden auf rund 1,66
Millionen Franken geschätzt. Dieser Betrag liegt etwa im Rahmen der bisherigen Gesamtausgaben der vier
Gemeinden. Diese werden die Ersatzabgaben weiterhin nach eigenen Reglementen erheben. Die
Gebäudeversicherung des Kantons Bern unterstützt den Aufbau der regionalen Feuerwehr mit einem einmaligen
Betrag von 550’000 Franken.

Bestand wird reduziert

Die Organisation sieht ein zentrales Einsatzelement vor, das in Münchenbuchsee stationiert ist. Dazu kommen vier
dezentrale Elemente an den bisherigen Magazinstandorten. Der Bestand der Feuerwehr Region Moossee soll
sukzessive von heute 220 auf 150 Angehörige reduziert werden. Der Abbau soll über natürliche Fluktuationen
(Alter, Wohnortwechsel) erfolgen.

ResultateMünchenbuchsee: 3101 Ja (95,9 Prozent), 132 Nein (4,1 Prozent). Stimmbeteiligung 51,4 Prozent.
Zollikofen: 3277 (96,2 Prozent), 128 Nein (3,8 Prozent). Stimmbeteiligung: 55,1 Prozent.
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Mehrere Feuerwehren waren beim Brand auf dem Dach des Mömax im Einsatz.Foto: Raphael Moser
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